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Zentralverband Parkett und FuBbodentechnik

Argumente fiir die Innungsmitgliedschaft

Was bringt mir die Innung ?

Das Parkettlegerhandwerk und das Bodenlegergewerbe sind einem starken Wettbewerb ausgesetzt. Seit der Novellierung
der Handwerksordnung im Jahr 2004 haben sich viele Kleinstunternehmen als Parkett- und/oder Bodenlegerbetriebe bei der
Handwerkskammer eintragen lassen. Innungsmitglieder sind aber nur die wenigsten geworden. Allerdings ergeben sich eine
ganze Reihe von Vorteilen durch die freiwillige Mitgliedschaft in der Innung. ParkettMagazin hat mit freundlicher Unterstiit-

zung der Signal Iduna die wichtigsten Argumente zusammengetragen.
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Vom Angebot bis zur Abrechnung - Innungsversammlungen vermitteln zeitnah und praxisbezogen Fachwissen aus erster Hand.

on Gemeinsinn und Stan-
‘ / desvertretung ist viel die
Rede, wenn es um die
Mitgliedschaft in der Innung geht.
Doch wenn die finanzielle Lage
angespannt ist, pleift mancher
Firmeninhaber auf die hehren
Ziele. Was zahlt, sind konkrete
Vorteile. Und davon haben die In-
nungen den Parkett- und Boden-
legern eine Menge zu bieten:

1. Berufsaushildung

Die fachlich einwandfreie Aus-
fiihrung eines Gewerks héngt we-
sentlich davon ab, dass fachliches
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Wissen und berufliches Kénnen
stindig den neuesten Anforde-
rungen angepasst werden. Ziel
ist es, dass aus der Praxis fiir die
Praxis unterrichtet wird. Daher
gestalten und begleiten die 21
Innungen des Zentralverbandes
Parkett und Fuflbodentechnik
(ZVPF) - dem Ausbildungsrah-
menplan entsprechend - die
Ausbildung zum Parkettleger und
zum Bodenleger.

Mit der Erstellung und Aktualisie-
rung der Aushildungsrahmenpli-
ne werden die Sachkundigen aus
den Innungen betraut, damit die

Ausbildung modern und berufs-
genau festgeschrieben wird.

Diese Vorgaben sind auch fiir Be-
triebe verbindlich, die nicht der
Innung angehoren. In stdndigem
Kontakt mit der Schulbehdrde
und der Berufsschule stellt die
Innung sicher, dass betriebliche,
iiberbetriebliche und schulische
Ausbildung aufeinander abge-
stimmt werden.

Die Innungen sorgen in Ver-
bindung mit den BIZ (Berufs-
Technologie-Zentren) der Hand-
werkskammern zudem fiir eine

zweckmiflige FErginzung der
betrieblichen Ausbildung. Sie
fiihren Lehrlinge in der {iberbe-
trieblichen Ausbildung zu Pflicht-
kursen zusammen. Meist sorgen
eigene Ausbildungskrdfte aus
den Innungsbetrieben dafiir, dass
die anspruchsvollen Programme
beim Nachwuchs ankommen.

Die Innungen sind zudem durch
die Handwerkskammern erméch-
tigt, Zwischen- und Gesellen-
pritffungen der Auszubildenden
abzunehmen. Die Gesellenprii-
fungsausschiisse der Innungen
haben dann auch die Aufgabe, »

3



Zentralverband Parkett und FuBbodentechnik

die Lehrlinge der Nichtmitglieds-
betriebe zu priifen. Gemeinsam
mit den Berufsschullehrern wer-
den kontinuierlich die Priifungs-
anforderungen vervollkommnet,
Mindestens einmal im Jahr treffen
sich die 21 Lehrlingswarte und
deren Stellvertreter; der Bundes-
lehilingswart Heinz Brehm und
die Berufsschullehrer der sieben
groflen Berufsfachschulen fiir
Parkett- und Bodenleger zum
deutschlandweiten Erfahrungs-
austausch. Auflerdem halt der
Lehrlingswart der Innung vor Ort
Kontakt zu den Betrieben, zur Be-
rufsschule und zur Handwerks-
kammer. Der Ausschuss fiir Lehr-
lingsstreitigkeiten wird angerufen,
wenn es Meinungsverschieden-
heiten zwischen Auszubildenden
und Ausbildungsbetrieben gibt.

Aufierdem findet jedes Jahr unter
Federfithrung des Zentralverban-
des der Bundesleistungswett-
bewerb der Handwerksjugend
im Parkettlegerhandwerk und
Bodenlegergewerbe statt. Teil-
nahmeberechtigt sind jeweils die
besten Gesellenpriiflinge bzw. Ab-
schlusspriiflinge der Innungen im
Bundesgebiet. Die Erstplatzierten
sind dann fiir den Européischen
Leistungswettbewerb nominiert.

2. Fachinformation
und Weiterbildung

Wirtschaft, Technik und Recht
verdndern sich laufend. Wer sich
als Handwerker behaupten will,
braucht aktuelle Informationen,
Hier ist die Innung in Verbindung
mit der Kreishandwerkerschaft,
der Handwerkskammer und dem
Zentralverband Parkett und Fuf3-
bodentechnik stéindiger Infor-
mationsvermittler. Im Rahmen
von Mitgliederversammlungen
und Seminaren wird {iber wich-
tige Neuheiten im betrieblichen
Umfeld berichtet. Was von den
Innungen kostenlos i{ibermittelt
wird, muss bei anderen Insti-
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Nachwuchsfdrderung ist ein besonderes Anliegen des Zentral-
verbandes und der Innungen — Bundeslehrlingswart Heinz Brehm
ist hierfiir europaweit im Einsatz,

tutionen hoch bezahlt werden.
Auf diese Weise gleicht sich der
Innungsbeitrag leicht aus. In-
nungsrundschreiben und  die
+ZVPFaktuell” ergiinzen das Infor-
mationsangebot fiir die Innungs-
mitglieder.

Auf Bildungsreisen, an Stamm-
tischen und anderen geselligen
Veranstaltungen der Innung sowie
mit speziellen Angeboten fiir die
Unternehmerfrauen steht neben
dem Informations- und Erfah-
rungsaustausch die persdnliche
Kontaktpflege im Mittelpunkt.

3. Individuelle Beratung

Zusdtzlich zu aktuellen Fachin-
formationen bietet die Innung

individuelle Beratung bei tech-
nischen (durch 6.b.v, Sachver-
stindige), bei wirtschaftlichen
und rechtlichen Problemen. Bei
Fragen der Unternehmensnach-
folge oder Teilhaberschaft, bei
Differenzen mit Baudmtern oder
der Gewerbeaufsicht und vielen
anderen Problemen kann die In-
nung mit ihrer Erfahrung niitz-
liche Hinweise und Ratschlige
geben und vermittelnd titig wer-
den.

Zudem stehen den Innungs-
mitgliedern auch die Dienst-
leistungen und Fachberatungen
der Kreishandwerkerschaft zur
Verfiigung, Hier gibt es Hilfe bei
arbeits-, wettbewerbs- und sozi-
alrechtlichen Fragen, Beratung

zum Gewerberecht und bei der
Einrichtung und Pflege von Inter-
netseiten.

4. Tarifvertrdge

Die 21 Innungen gestalten {iber
ihre Dachorganisation, dem
Zentralverband  Parkett und
Fufibodentechnik, die Tarifver-
trige des Bodenlegergewerbes
und Parkettlegerhandwerks.
Lohn, Urlaubsgeld und tarifliche
Sondervergiitungen sind grofie
Kostenfaktoren im Handwerks-
betrieb. Fiir die Unternehmer
unserer Branche ist es daher
wichtig, iiber alle neuen Entwick-
lungen und Abschliisse auf dem
Laufenden zu sein. Innungsmit-
glieder erhalten unverziiglich
die neuen Tarifvertriige. Dariiber
hinaus verfilgt die Innung iiber
eigene Fachleute, um einzelnen
Betrieben detaillierte Auskunft
zum Tarifrecht geben zu kiinnen.

5. Buchhaltung
und Inkasso

Innungen begniigen sich lingst
nicht mehr mit der betriebswirt-
schaftlichen Beratung ihrer Mit-
glieder. Vielmehr unterhalten sie
oft ein Vertragsverhéltnis zu einer
Buchhaltungs- und Inkassostelle.
Nimmt der Handwerker diesen
Service in Anspruch, wird er von
der oft zeitraubenden Inkassoar-
beit entlastet. Die Buchhaltungs-
profis helfen in Zusammenarbeit
mit dem Steuerberater bei Jah-
resabschluss und Bilanz. Auch
die Lohnbuchhaltung und das
Abfithren der Sozialbeitrige kiin-
nen von der Buchhaltungsstelle
erledigt werden,

Selbst beim Eintreiben von Au-
Renstinden helfen Inkassostel-
len der Kreishandwerkerschaf-
ten. Vielen Handwerksbetrieben
ginge es besser, wenn ihre Au-
Bensténde ziigig beglichen wiir-
den. Trotzdem zdgern Betriebs-
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inhaber, prompte Mahnungen
auszustellen und Rechnungen
konsequent einzutreiben - um
keine méglichen Anschlussauf-
trdge zu verlieren. Hier helfen
die Inkassostellen, weil sie Mah-
nungen an die sdumigen Zahler
schicken und den erforderlichen
Schriftverkehr fithren. Und fiir
das Unternehmen tritt seine or-
dentliche Berufsvertretung - die
Innung - auf.

6. Prozessvertretung

Recht haben und Recht bekom-
men ist oft zweierlel. Zuverlds-
siger Rat und erfahrene Pro-
zessvertretung in Arbeits- und
Sozialrechtsstreitigkeiten  sind
daher Dienstleistungen der In-
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nung. Die Spezialisten der Innung
und der Kreishandwerkerschaft
{ibernehmen diese Aufgaben. Die
juristisch ausgebildeten Fachleu-
te bewahren Innungsmitglieder
daher oft vor aussichtslosen Pro-
zessen an Arbeits- und Sozialge-
richten.

7. Gegen
Schwarzarbeit

Die Innung bekémpft die ,Schat-
tenwirtschaft}, die vielerorts
blitht, Wer ,schwarz arbeitet’,
nimmt den ordentlichen Betrie-
ben Auftrige weg und gefdhr-
det Arbeitspldtze. Daher geht
die Innung Hinweisen aus dem
Mitgliederkreis oder der Bevil-
kerung nach, stellt die erforder-

lichen Ermittlungen an und leitet
das Belastungsmaterial an die zu-
stindigen Ordnungsdmter weiter.

8. Versorgungswerk

Die handwerkliche Selbsthilfe-
einrichtung , Versorgungswerk”
wurde von zahlreichen deutschen
Innungen in Zusammenarbeit
mit den berufsstéindischen Versi-
cherungsgesellschaften ins Leben
gerufen. Die mit der Signal Idu-
na-Gruppe u. w. kooperierenden
Versorgungswerke bieten Un-
ternehmern, ihren Mitarbeitern
und ihren mitarbeitenden Fami-
lienangehdrigen eine zusitzliche
Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung zu Sonderkonditionen.
Zertifizierte Riester-Produkte er-

Stand der Technik, Fachwissen pur — Fachtagungen des Zentralverbandes bringen Innungsmitglieder fachlich auf den neuesten Stand.

ginzen die Angebotspalette der
Versorgungswerke im Bereich der
Altersversorgung.

9. Kommunale
Wirtschaftsforderung

In allen Stadt- und Landkreisen
sind die Innungen dazu berufen,
handwerkliche Interessen auch
im politischen Bereich zu vertre-
ten. Als Fachorganisationen brin-
gen sie ihren Sachverstand durch
Gutachten und Stellungnahmen
in das politische Tagesgeschaft
ein. Das organisierte Handwerk
und die kommunale Selbstver-
waltung bemithen sich um eine
abgestimmte Handwerks- und
Gemeindepolitik. Die Innung soll
zudem laut Handwerksord- »
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nung Vergabestellen bei Auftrdgen
der ,6ffentlichen Hand" beraten,
und zwar moglichst schon wih-
rend der Ausschreibungsphase.

10. Gemeinsame
Einkaufs- und
Verkaufspolitik

Das Genossenschaftswesen
spielt im Bereich des Hand-
werks eine besondere Rolle.
Einkaufsgenossenschaften gibt
es schon seit Generationen. Fiir
Innungsmitglieder gibt es unter
anderem Rabatte bei Maschi-
nen, Hilfsstoffen und Ober-
beldgen. Die Innung schliefit
zudem Rahmenvertrige oder
profitiert von Rahmenvertrdgen
der  Kreishandwerkerschaften
mit Versorgungsunternehmen,
Telekommunikationsanbietern,
Reiseunternehmen oder Auto-
héndlern. Sie vereinbart mit den
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stidtischen Gemeinden oder
Landkreisen Sondertarife fiir be-
stimmte Nutzungen, z. B. Park-
sondergenehmigungen fiir Ser-
vicefahrzeuge des Handwerks.

Eine Rahmenvereinbarung hat
der ZVPF beispielsweise mit der
Signal Iduna-Gruppe zur Absiche-
rung der gutachterlichen Tétigkeit
abgeschlossen. Da Regressan-
spriiche in dem Bereich nicht in
einer Betriebshaftpflicht mitver-
sichert sind, gibt eine Gutachter-
versicherung in Kombination mit
einer Betriebshaftpflicht, die das
Risiko fiir haupt- und nebenberuf-
liche éffentlich bestellte und ver-
eidigte Sachversténdige absichert.

11. Offentlichkeitsarbeit

+Klappern gehoirt bekanntlich
zum Handwerk. Viele Innungen
tragen mit ihrer Offentlichkeits-

e

Die EPF in Feuchtwangen - u.a. entstanden aus einer Initiative des Zentralverbandes.

arbeit und Gemeinschaftswer-
bung zum Ansehen ihrer Mitglie-
der bei.

Die Innung hilt Kontakt zu regio-
nalen Medien und der Fachpres-
se. Auf Gewerbeausstellungen
und regionalen Messen infor-
mieren viele Innungen regelmi-
Big iiber Vielfalt, Qualitit und
Leistungsfahigkeit des parkett-
und bodenlegenden Handwerks.
Neben Werbung fiir das eigene
Handwerk unterstiitzen diese
Aktivitdten auch die Suche ge-
eigneter Auszubildender fiir die
Innungsbetriebe.

Dariiber hinaus bewerben einige
Innungen ihre Mitglieder iiber
den eigenen Internetauftritt. Zu-
dem besteht die Méglichkeit, auf
den Webseiten des Zentralver-
bandes unter www.zv-parkett.de
zu werben.

12. Innungs-
krankenkassen

Die soziale Verantwortung fiir
Meister, Betriebsinhaber, Gesellen
und Auszubildende wurde schon
immer vom Handwerk emst ge-
nommen. Das beweist die Einrich-
tung der Innungskrankenkassen
(IKK). Sie bieten einen Service,
der auf die besonderen Belange
des Handwerks mit seinen meist
Kleinen und mittleren Betrieben
ausgerichtet ist. Fiir die Zukunft ist
die professionelle Unterstiitzung
der Mitglieder das Hauptanliegen
des Zentralverbandes. Bundesleh-
tlingswart Heinz Brehm: ,Es geht
darum, Entwicklungen am Markt
zu beobachten, zu beurteilen und
die Mitglieder zu beraten. Ziel ist
die Stérkung und die Sicherung der
Eigensténdigkeit des Berufsstandes
sowie die Zukunftssicherung der
angeschlossenen Betriebe! H

raumausstattung.de
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Das Parkett- und
Bodenlegerhandwerk und
seine Interessenvertretung

Seit Jahrtausenden gibt es den HolzfuBboden, dennoch ist das Parkettlegerhandwerk im Verhaltnis zum Maurer- oder Zim-
mererhandwerk relativ jung. Erst im letzten Jahrhundert entwickelte es sich zu einem eigenstandigen Vollhandwerk und
seit gerade einmal rund fiinfzig Jahren ist es maglich, im Parkettlegerhandwerk den Gesellen- und Meisterbrief zu erwer-
ben. Leider hat der Gesetzgeber die qualitativen Anforderungen zur Ausfiihrung dieses Handwerks durch die Novellierung
der Handwerksordnung herabgesetzt. Er behindert damit eine historische Entwicklung zum Nachteil fiir die Nachfrager
von Bauleistungen von hochwertigen Bodenausfiihrungen.

th dowm, Anflomumenygeof Hrbiiiger Buons M Innungsstandorte | Halle/Sele 12 St Augustin

beldge entstand im vorigen Jahrhundert 2 Stade 13 Koblenz

auch eine Nachfrage nach Arbeitskréften, A3 3 Hamburg 14 Neustadt
die beispielsweise Linoleum, PVC oder textile Bo- 4 Liibeck 15 Ludwigsburg
denbelige verlegen konnten. Es bildeten sich in der 5 Bremen 16 Miinchen
Folge Betriebe, deren Mitarbeiter héufig aus benach= g g;r;ir;unver 1; ﬁiurisburg
barten Ausbaugewerken kamen, die e 8 Miinster 19 Regenshurg
diese Titigkeiten ausfilnrten. So ist =" : 9 Giitersloh 20 Bamberg
der Beruf des Bodenlegers vor mehr 10 Diisseldorf 21 Wiirzburg

11 Dortmund

als 40 Jahren zunéchst als handwerk-
sdhnliches Gewerbe vom Gesetzgeber in
die Handwerksordnung aufgenom-
men worden. Erst vor einigen Jahren

wurde durch den Verordnungsgeber [ 6 |
auf mafigebliches Betreiben '8 |

des Zentralverbandes Parkett Bl

und Fufbodentechnik eine Ea

Ausbildungsverordnung  fiir
den Bodenleger geschaffen.

Die Mitgliedsbetriebe die-
ser  (Gesamtorganisation
erbringen qualitativ hoch-
wertige Leistungen durch be-
sondere fachliche Qualifikationen. Durch
stindige Weiterbildung und fortlaufenden
Erfahrungsaustausch sichern sie dem End-
20 verbraucher besonders hohe Handwerks-

ok

Die primére Aufgabe des Zen-

tralverbandes in Troisdorf ist
es, die Leistungen sowohl der
Parkett- als auch der Bodenle-
ger auf allen Ebenen zu férdern.
Hierzu zéhlen im Wesentlichen

technische, betriebswirtschaft-
liche, handwerksrechtliche und so-

qualitdt. Durch das Zusammenwirken von
Handwerksbetrieben, produktherstel-
9 lenden Unternehmen und Sachver-

zialpolitische Belange. Der Zentralverband
fungiert dabei gleichzeitig als Bundesin-
nungsverband des Parkettlegerhandwerks
und Bodenlegergewerbes. In dieser Eigen-
schaft vertritt er die Interessen der jewei-
ligen regionalen Innungen in der Bundes-
republik Deutschland.

raumausstattung.de

stdndigen bietet der Verband eine

optimale Kommunikationsplattform

fiir die Branche zum Nutzen aller Be-

teiligten, wozu auch Bauherren, Planer
und Architekten zdhlen.

Edgar Leonhardt (Geschdfisfithrer)
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Gremien

Zentralverband Parkett und FuBbodentechnik
Bundesinnungsverband Parkettlegerhandwerk und Bodenlegergewerhe

Industriestrafie 19 | 53842 Troisdorf-Oberlar | Tel. 022 41/9436970 | Fax 02241/9436971 | E-Mail: info@zv-parkett-fusshoden.de | www.zv-parkett.de

Yorstand

Bundesinnungsmeister

stv. Bundesinnungsmeister

stv. Bundesinnungsmeister

2./
&- Karsten
Krause

Bundeslehrlingswart

Joachim Peter Heinz
Barth Fendt Brehm
Vorstand Sachverstédndige Vorstand Normung Vorstand Bodenleger
Sonke . Norbert > ) Raf
Stoltenberg A Strehle Wollenberg
Bundesfachgruppen Geschéftsfiihrung
Geschaftsfiihrer
Holzpflaster/Parkett/Dielen Bodenleger Restauratoren
. g Edgar
Wilhelm _;,f") Ralf Jachen Leonhardt
Niirnberger Wollenberg Michalik
2 Tarifangelegenheiten
Sporthdden 3 g“
g Verhandlungsfiihrer
o, Tarifgespréache
S 5
‘|-'
ﬁf Ralf _ Manuela
. Kohfeldt Jiingling R
Troost
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Innungen

[E¥ Innung Parkett und
FuBbodentechnik Nord-0st
August-Bebel-Str. 28, 06108 Halle/Saale
Tel. 0345/2023833 - Fax 0345/2984699 - www.innungnordost.de
innung_nordost_parkettfubotech@t-online.de

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Mike Zimmermann

Obermeister
g Joachim
* Barth

IEl Bezirksinnung Parketthandwerk und
FuBbodentechnik Niedersachsen-West
Martinistra. 53-55, 28195 Bremen

Tel. 0421/222 806-00 - Fax 0421/222 806-00
kh@bremen-handwerk.de - www.parkett-fussboden-bremen-nds.de

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Dieter Schreyer

Obermeister
Hermann
Josef Seppel

[E3 Innung Parkett und FuBbodentechnik
Liineburg-Stade

Im Neuwerk 19, 21680 Stade
Tel. 04141/5212-22 - Fax 04141/5212-52

info@khw-std.de
Obermeister Fachgruppenleiter
Stephen Bodenleger
Jacksteit Norbert Krdmer

IEA Innung fiir Parkett und
FuBbodentechnik Hannover

Berliner Allee 17, 30175 Hannover
Tel. 0511/344141 - Fax 0511/344159 - kreishandwerkerschaft-
hannover@t-online.de - www.parkettleger-hannover.de

Obermeister Fachgruppenleiter
Thomas ! Bodenleger
Sennholz

Horst Wedber

[Ell Landesinnung fiir Parkett und
FuBbodentechnik Hamburg

Am Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel. 040/6481735 - Fax 04167/911809
info@pielot-parkett.de - www.parkettundboden-hh.de

|
| Fachgruppenleiter

Bodenleger
. Mathias Hartwig

Obermeister
Frank Pielot

[E2 Landesinnung Parkettlegerhandwerk
und FuBbhodentechnik Hessen
Goethestr, 10, 35390 GieBen

Tel. 0641/97490-0 - Fax 0641/97490-60
E-Mail: info@khgiessen.de - www.kh-giessen.de

Obermeister
Herbert
Schéfer

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Jirgen Hildmann

IZl Landesinnung fiir Parkett und
FuBbodentechnik Schleswig-Holstein

Gustav-Adolf-Str. 7a, 23568 Lilbeck
Tel. 0451/38959-25 - Fax 0451/38953-27 - info@khs-luebeck.de
www.landesinnung-parkett-und-fussbodentechnik.de

P

f.

W Obermeister Gk Fachgruppenleiter
‘N Ssinke b s Bodenleger

Stoltenberg r f Karsten Krause

IEX Innung fiir Parkett und FuBbodentechnik
fiir den Bereich der HWK Miinster
Ossenkampstiege 111, 48163 Miinster/Westf.

Tel. 0251/52008-0 - Fax 0251/52008-33
denecke@kh-muenster.de - www.parkett-innung-muenster.de

-] Berthold
Schniickler Fachgruppenleiter

Ludwig Schwering
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Innungen

[EX Innung Parkett und FuBbodentechnik
fiir den Regierungsbezirk Detmold

Eickhoffstr. 3, 33330 Giltersloh
Tel. 05241/23484-0 - Fax 05241/23484-10
info@kh-gt.de - www.parketfinnung.de

gy Obermeister Fachgruppenleiter
“— | HansJ. Bodenleger
Stefan Schmuck

7 Klamert

EE] Bezirksinnung Parkett und
FuBbodentechnik Mittelrhein-Mosel

Hoevelstr. 19, 56073 Koblenz
Tel. 0261/40630-0 - Fax. 0261/40630-30
info@fachhandwerk.de

-1 Obermeister
Peter Dupont

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Jirg Baumann

Er3 Innung Parkettlegerhandwerk und
FuBbodentechnik Diisseldorf
Klosterstr. 73-75, 40211 Diisseldorf

Tel. 0211/36707-0 - Fax 0211/36707-31 - info@kh-duesseldorf.de
www.innung-parkett-und-fussbodentechnik.de

- Obermeister | Fachgruppenleiter
- I Karl-Ernst | Bodenleger
! Troost Manfred Krapp

EZ1 Innung Parkett u. FuBbodentechnik
Pfalz-Rheinhessen-Saarland

Friedr.-Ebert-StraBe 11-13, 67433 Neustadt
Tel. 06341/92745-0 - Fax 06341/92745-18
khsdw@t-online.de

Obermeister
| Jorg

| Bickelmann-
| Follmar

Fachgruppenleiter
Bodenleger

Dieter
Hasselwander

EX} Innung fiir Parkett und FuBbodentechnik
fiir den Regierungsbezirk Arnsherg

Lange Reihe 62, 44143 Dortmund
Tel. 0231/5177-0 - Fax 0231/51771-99
helms@handwerk-dortmund.de - www.parkett.innung-dortmund.de

Fachgruppenleiter
Obermeister Bodenleger
Matthias Ralf Wollenberg
Rohde 1

EZE] Innung Parkettlegerhandwerk und
FuBbodentechnik Baden-Wiirttemberg/Nord

Bismarckstr. 24, 71634 Ludwigsburg
Tel. 07141/93990 - Fax 07141/901578
info@kh-Ib.de - www kh-Ib.de

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Giinther Saussele

Obermeister
Christian
Sedlarik

EE] Innung Parkettleger und Bodenleger
Bonn-Kdéin-Aachen

Grantham-Allee 2-8, 53757 St. Augustin
Tel. 02241/990-0 - Fax 02241/990-100
kraemer@khs-handwerk.de - www.fusshodeninnung.de

Obermeister
. Wilhelm Fachgruppenleiter
| Niirnberger Bodenleger

Bernhard Schréder

EX Innung Parkett und FuBbodentechnik
Miinchen-Oberbayern
Bavariaring 31, 80336 Miinchen

Tel. 089/7679157 - Fax 089/7679144
mail@parkettussbodentechnik.de - www.parkettfussbodentechnik.de

Obmann fiir
Bodenleger
Peter Kummerhoff

Obermeister
Peter Fendt

raumausstattung.de
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Innungen

Ezd Bezirksinnung Schwaben des
Parkettlegerhandwerks und FuBbodentechnik
Karolinenstr. 28, 86152 Augsburg

Tel. 0821/3259221 - Fax 0821/510604 - info@kh-augsburg.de
www.parkettfussbodentechnik.de/innungen/schwaben

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Reinhard Forster

Obermeister
Wolfgang
! Hormann

EX Innung Parkettlegerhandwerk und
FuBbodentechnik fiir Mittel- u. Oberfranken
Bottgerstr. 10, 96050 Bamberg
Tel. 09543/443880 - Fax 09543/443881 - gf@parkett-fussboden-
franken.de - www.parkett-fussboden-franken.de

| Obmann fir

Obermeister ’
Heinz Brehm | Bodenleger

| Jarg Schillein

E Innung Parkettlegerhandwerk und
FuBbodentechnik Baden-Wiirttemberg/Siid

Schaffnerstr. 8, 89073 Ulm
Tel. 0731/14030 - Fax 0731/14030-20
info@khs-ulm.de - www.khs-ulm.de

Fachgruppenleiter
Bodenleger
Thomas
Allmendinger

EZ1 Innung fiir Parkett und FuBbodentechnik
Unterfranken

Rennweger Ring 3, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/30908-45 - Fax 0931/30908-70 - parkettlegerufr@aol.com
www.parkettfusshodentechnik.de/innungen/unterfranken

;4 Obermeister und
| Fachgruppenleiter
~ Bodenleger
Klaus Bauer

EEd Innung Parkett und FuBbodentechnik
Niederbayern-Oberpfalz

Ditthornstr. 10, 93055 Regensburg
Tel. 0941/60765-0 - Fax 0941/60765-14 - info@khs-regenshurg.de
www.parkettfussbodentechnik.de/innungen/niederboberpfaiz

Fachgrup-
penleiter

% Bodenleger
Ernst
Weinzierl

| Obermeister
. Helge Andratzek
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